Keuzes

Er zijn veel mogelijkheden om een ‘kring voor huwelijksvoorbereiding’ in te vullen. Er zullen dus ook veel keuzes moeten worden gemaakt. Nu is elke (doel)groep, elke kringleider etc. anders, maar mogelijk hebt u iets aan een beschrijving van onze keuzes en de achtergrond daarvan.

Aantal avonden.

Er is stof genoeg om vele avonden te vullen. De deelnemers zitten echter veelal in een heel drukke periode van voorbereiding op de trouwdag, de woonruimte etc. Om de drempel niet te hoog te maken hebben we gekozen voor vier avonden. Vooraf lijken vier avonden voor de deelnemers vaak best veel, achteraf willen ze graag meer…. We hebben het idee met vier avonden de goede balans te hebben gevonden.

Kennismaking.

Jaren hadden we voor het kennismakingsrondje zo’n 20 minuten uitgetrokken. Het bleek telkens erg kort om elkaar wat beter te leren kennen. Per 2005 beginnen we de eerste avond ruim een uur eerder om tijdens een warme maaltijd met elkaar kennis te maken. Dat geeft meteen aan het begin ook een ontspannen sfeer.

We hechten er aan dat voorafgaand aan de kennismaking met elkaar wordt afgesproken dat alle informatie met een vertrouwelijk karakter dat de avonden aan de orde komt ook als zodanig wordt behandeld! Een voorwaarde voor gewenste openheid van zowel leiding als deelnemers.

Boekentafel.

We willen deelnemers graag stimuleren om goede boeken over het huwelijk en aanverwante onderwerpen te lezen. Als eerste hebben we er dan ook voor gekozen om een deel van het aanbod uit te stallen op een boekentafel. Mede om te stimuleren ook kennis te nemen van het aanbod is er voor gekozen elk deelnemend stel een boek te laten kiezen dat hen na afloop namens de gemeente wordt aangeboden. Op de terugkomavonden blijkt een zelfgekozen boek aanzienlijk beter te worden gelezen dan het ‘standaardboek’ dat op de huwelijksdag door de predikant wordt aangeboden.

Werkvormen
We hebben geprobeerd het programma enerzijds aantrekkelijk te maken en anderzijds aan te laten sluiten bij de diverse leerstijlen van de deelnemers door veel afwisseling in de werkvormen aan te brengen en verschillende media te gebruiken.

Een telkens terugkerend onderdeel is het als stel samen nadenken over gespreksvragen. Op deze wijze komt als het ware een aantal onderdelen van de doelstelling tegelijk aan bod.

Het elkaar schrijven van een brief over de verwachtingen t.a.v. het huwelijk moet soms stevig aangemoedigd worden. Achteraf zijn de reacties echter altijd positief!

Indeling van de avond

We hebben gekozen voor vier avonden van 20.00 tot 22.00 uur stevig doorwerken. Vooraf is er koffie of thee (en op de eerste avond een maaltijd). Een avond moet niet te laat zijn afgelopen om na afloop samen nog wat te drinken en na te praten en ook elk stel nog wat ruimte te laten om na te praten.

Tijdens de avond wordt gestreefd naar de nodige afwisseling met ook een kort pauzemoment midden op de avond.
Verdeling van de stof over de avonden

Het is verleidelijk om, met als doel een stevige basis te leggen, de eerste avond zowel Efeze 5, Genesis 1 en 2 enz. te bespreken. Consequentie daarvan is dat de bijbelstudie nogal geconcentreerd wordt op avond één waardoor deze erg ‘zwaar’ wordt wat ten koste gaat van de effectiviteit. 
We hebben gekozen voor een opening op de eerste avond met Johannes 2, de bruiloft te Kana, enkele teksten over het verbond en rond de huisgodsdienst. De tweede avond begint met een bijbelstudie over Genesis 1 tot 3 met als vertrekpunt Mat. 19. De derde avond start dan met enkele hoofdlijnen uit de bijbel over de man/vrouw-verhouding, eindigend met de behandeling van Efeze 5. Op de vierde avond wordt aan het begin een deel uit Psalm 139 gelezen om vervolgens in de loop van de avond bijbelteksten rond gezinsvorming te bespreken. 

Nadat we aanvankelijk seksualiteit en gezinsvorming op één avond planden bleek er vanuit de groepen zoveel behoefte aan diepgang te zijn dat we het niet haalden om deze twee onderwerpen op één avond voldoende uit de verf te laten komen. Wel wilden we ze i.v.m. het vertrouwelijke karakter graag op de laatste avonden plannen. Na vele varianten te hebben uitgeprobeerd, werken we nu enkele jaren tot tevredenheid met de indeling zoals in bijgaand schema aangegeven.

Er zijn meer onderwerpen die de moeite waard zijn om te bespreken, maar vier avonden legt wel de nodige beperkingen op. Een onderwerp als bijvoorbeeld geldbesteding krijgt wel in de map aandacht, maar komt niet expliciet op de avonden aan de orde. Tenzij… We willen nadrukkelijk ruimte laten voor onderwerpen die vanuit de groep worden aangedragen.
Deelnemersmap

Mede met het oog op de vragen die uit de groep komen is een losbladig systeem erg handig. Naar behoefte kan materiaal worden toegevoegd.

Verder wordt aan het eind van elke avond het betreffende materiaal uitgereikt. De stof zoals die op een avond is behandeld als naslagwerk, en de leesstukken ter voorbereiding op de volgende avond. In de loop van de avonden wordt dus de map gevuld. We hebben er voor gekozen om per deelnemer (en niet per stel) een map beschikbaar te stellen zodat het nalezen en voorbereiding maximaal uit de verf kan komen.
Werving

We hebben in Putten ingezet op een actieve werving. En we werden verrast! Het bleek dat we hierdoor ook stellen bij ‘klaar voor de start’ kregen die via andere vormen van kerkenwerk nauwelijks meer werden bereikt, zeg maar de ‘wat lager opgeleiden’. Daar zijn we blij mee, maar daar moet dan ook wel op worden afgestemd op de kringavonden! Verder blijkt een actieve werving ook aanzienlijk meer deelnemers op te leveren dan bijvoorbeeld alleen een oproep in het kerkblad. In de handleiding is daarvoor een opzet te vinden.
Leiding

Wie leiding geven aan een huwelijkskring is sterk afhankelijk van de omvang en opbouw van de gemeente. In Putten hebben predikanten onder andere in verband met de continuïteit van een structureel aanbod er voor gekozen om deze taak niet zelf op zich te nemen maar een man en een vrouw uit de gemeente te vragen. En het bevalt prima om daar geen echtpaar voor te vragen. Andere gemeenten kiezen bewust voor een echtpaar. Beide is goed mogelijk. Belangrijkste is dat er zowel een man als een vrouw in de leiding zitten én dat die ook vrijmoedig uit eigen ervaring voorbeelden aan kunnen dragen. Bij het onderwerp seksualiteit wordt een deel met afzonderlijk een groepje mannen en vrouwen gewerkt en zo de leiding ook opgesplitst.

Muziek
Met name voor de momenten dat de deelnemers met elkaar als stel een vraag bespreken is muziek op de achtergrond aan te bevelen zodat de deelnemers niet iets van een ander stel horen. We hebben gezocht naar muziek met een wat gelijkmatig volume en dat (met toestemming) ingebouwd in de powerpoint presentaties. 
Tot zover een aantal keuzes uit ‘Putten’ toegelicht. We hopen dat het een bijdrage mag leveren aan uw bezinning over de opzet in uw eigen gemeente. 






